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CISL SCUOLA LOMBARDIA: superati i 40.000 iscritti
Giornata importante, oggi 1° dicembre, per la CISL SCUOLA LOMBARDIA che festeggia il superamento dei 40.000 iscritti.
Dai 31.744 iscritti di dieci anni fa, contiamo a fine novembre ben 42.071 soci grazie al lavoro capillare e al sensibile aumento percentuale di tesserati di

ART. 49 L. 249/68

“Un dato importante per tutta /organizzazione”, come ha ricordato il segretario generale regionale, Renato CAPELLI, "se solo si considera che la scuola
lombarda é un ambiente di lavoro, nel suo complesso, segnato da un alto tasso di precarietd, e da forti percentuali di mobilita e trasferimenti interregionali

e di pensionamenti del personale’.

CESSAZIONE DAL SERVIZIO
PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO, ATA

Il predetto D.M. fissa, all’art. 1, il
termine finale del 10 gennaio
2008 per la presentazione, da
parte di tutto il personale del
comparto scuola, delle domande
di collocamento a riposo per
compimento del 40° anno di
servizio, di dimissioni volontarie
dal servizio, di trattenimento in
servizio ai sensi dell’art. 509,
commi 2, 3 e 5 del Decreto
Legislativo n. 297 del 16 aprile
1994. Il medesimo termine del
10 gennaio 2008 vale anche per
coloro che manifestino la volonta
di cessare prima della data finale

no un diritto irrinunciabile e non
sostituibile con indennizzi
economici: le norme che
disciplinano tale materia
consentono, dunque, solo i
limitati margini di derogabilita
espressamente previsti dal
vigente CCNL di categoria.

E’, pertanto, specifica
responsabilita di ciascun Dirigente
Scolastico programmale ed
organizzarle, tenuto conto delle
esigenze di servizio; ciascun
Dirigente, dunque, dovra
provvedere a programmare e
pianificare le proprie ferie, non
solo per la migliore gestione
dell’attivita dell’istituzione
scolastica in modo da assicurarne
la continuita, ma anche al fine di

za a rischio danno diritto ad
indennita per le lavoratrici in
regola rispetto al versamento del
contributo dello 0,5 per cento
destinato al finanziamento delle
prestazioni temporanee
(maternita, malattia, assegno
nucleo fami-liare) e in favore
delle quali ri-sultino accreditate
almeno tre mensilita della
contribuzione do-vuta al Fondo
nei 12 mesi ante-cedenti l'inizio
del periodo inden-nizzabile. La
misura dell'inden- nita e quella
gia prevista per le iscritte in
caso di maternita & chiarita
nell'art. 4 del D.M. 4.4.2002
(ovvero:L’indennita €& calcolata,
per ciascuna giornata del periodo
indennizzabile, comprese le

gani statutari delle 00.SS.

Formazione Professinale:
infondati gli allarmismi sulle
ricadute del rinnovo contrattuale

A seguito di interpretazioni uffi-

ciose ed unilatarali, tendenti a
influenzare la consultazione dei
lavoratori, le parti hanno

elaborato un comunicato unitario
che ribadisce la vigenza delle
contrattazioni regionali, di ente e
di istituzione formativa . La
notizia completa si trova:
www.cislscuola.it

OBBLIGO D’'ISTRUZIONE

Il decreto dei ministri Fioroni e
Damiano sancisce che I'obbligo

prevista da un precedente festivita, in misura pari all'80 =° _ >
provvedimento di permanenza in “PROTOCOLLODINTESA” percento di 1/365 del reddito, d’istruzione puo essere assolto
servizio. Tutte le predette PERLADIMISSIONE PROTETTADI  derivante da attivita di anche nei percorsi sperimentali
domande valgono, per gli effetti, PAZIENTI CHE collaborazione coordinata e d’istruzione e formazione.
dall’1.9.2008. NECESSITANO DI ASSISTENZA continuativa o libero POESIA

MODALITA’ FRUIZIONE FERIE professionale, utile ai fini

PERSONALE DELL’AREA VA Nei primi mesi del 2007, Ile contributivi, vale a dire, nei limiti Cgl{d’l’ﬂiﬂfﬂﬁfﬁﬂfl’ﬁ
DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA (S:‘Iag[et%rl'ﬁ :\:g\\//;nncéa“prgslensgzil_ CONCORSI PER TITOLI
fornite in argomento da questo N Provincia di Varese, di un 1| Ministero, con la nota del 27 Cactono
Ufficio, continuano a pervenire Percorso di continuita novembre 2007 prot. le voci senzaa luce.
comunicazioni di “rinvio fruizione @assistenziale, a fronte di AOODGPER22543, avvia liter O sera
ferie maturate nei pregressi anni dimissioni dall'Ospedale. Dopo amministrativo per la emana- Vorrei
scolastici”. mesi di lavoro, svolto in zjone dei bandi di concorso per oret capire
Anche in considerazione del Particolare dalla CISL che ha soli titoli per i profili professionali i et silenzi
rilevante numero di Dirigenti Partecipato attivamente al gruppo  del personale ATA dell'area A e Shdecifabile mesazgio
scolastici neoassunti, che per la tecnico, costituito dalllASL di B, &h Lol
prima volta si trovano a dover Varese, in data 31 ottobre 2007, CGIL 6 SIOHLd & ACCoUATe.
comunicare all’Ufficio esponente CISL UIL .hai.mo ’sottoscritto, con I’ASL SCUOLA NON STATALE @gm‘ygrg
la fruizione di ferie, appare della Provincia di Varese e le Strutture CONTRATTO FISM N lhirinto ddll i
necessario, a fronte del vigente MATERNITA’ LAVORATRICI A ) _ _ e non fi sconti
quadro di riferimento normativo, PROGETTO Il 26 ottobre e stato siglato il
ribadire precisazioni alle quali CCNL FISM 2006-09. Il testo, a nessune.
sara necessario attenersi. Il decreto sancisce che sia il pe- prima della Firma definitiva, & CGiorgio (Rota
Le ferie, come noto, riodo di astensione obbligatoria sia ora sottoposto alle assemblee dei
costituiscono un diritto irrinun- quello di astensione per gravidan-  lavoratori e alle riunioni degli or- LN\

www. cislscuolavarese. it CONSULENZA cislscuola_varese@cisl.it - cislscuola_busto@cisl. it
BES0OZZO BUSTO ARSIZO GALLARATE LUINO SARONNO TRADATE VARESE
Lunedi e Mercoledi
2°e 4°Giovedi Lunedi e Giovedi Mercoledi Mercoledi Venerdi Martedi Ore 16.00—18.30

Ore 16.30—17.30

Ore 15.30—19.00

Scuola privata
Mercoledi 9.00-12.30
Venerdi 9.30-12.30
15.30-18.30

Ore 16.00-18.30

Ore 16.00-18.00

Ore 16.00-18.00

Ore 15.00-18.00

Giovedi su app.
Venerdi 16.00-19.00
Scuola privata
Martedi 9.30-12.30
15.30-18.30




