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DA AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE

ART. 49 L. 249/68

Nell'intento di dare ai nostri iscritti e a tutti i lavoratori della scuola, una comunicazione precisa e puntuale in un tempo congruo, la CISL
SCUOLA VARESE, potenzia le sue fonti: (sito www.cislscuolavarese.it, possibilita di contattarci tramite le e-mail cislscuola_busto@cisl.it
e cislscuola_varese@cisl.it, con una mailing list in cui sono inseriti i nostri associati, con il foglio “Notes scuola” emanazione della
pubblicazione periodica "Solidarieta Cisl, a partire da questo numero. Con I'augurio di un intenso e proficuo scambio di comunicazioni.

CONTRATTO SCUOLA

Con la firma dell'Ipotesi di

Contratto  2006-2009 si
chiude finalmente un
confronto negoziale che ¢
stato fortemente e

negativamente condizionato
dalla mancata copertura
finanziaria nei tempi previsti.

I risultati ottenuti sono
coerenti con la piattaforma
rivendicativa sia sul versante
degli incrementi retributivi tra
le diverse professionalita (€
140 di aumento mensile
medio pro-capite per i docenti
e € 100 per il personale ATA),
sia sul versante normativo che
finalmente porta a soluzione
guelle problematicita che
hanno fortemente appesantito
il lavoro nella scuola.

Con questo contratto il lavoro
d'aula si riconosce essere
"cuore pulsante"” della buona
scuola attraverso il
riconoscimento e la
valorizzazione del quotidiano
impegno dei docenti.

Il lavoro e le professionalita
del personale amministrativo,

tecnico ed ausiliario si
riconfermano una risorsa
indispensabile per |Ia
funzionalita della scuola

dell'autonomia.

Con questo contratto il
Sindacato da wuna prima
risposta alle domande e ai
nuovi bisogni della nostra
scuola. Si attende, ora, lo
stesso impegno e la stessa
volonta da parte del Governo

con investimenti di risorse
finanziarie ed umane.
SENTENZA HANDICAP

Una importante sentenza del
TAR del Lazio depositata lo
scorso 10 ottobre che accoglie
la richiesta dei genitori per la
piena fruizione del diritto allo
studio del proprio figlio con
disabilita.

La sentenza stabilisce che in
presenza di un alunno
portatore di handicap grave la
classe non puo essere formata
con piu di 20 alunni e non puod
esserci altro alunno disabile
anche se portatore di
handicap lieve.La sentenza
ribadisce inoltre che I'alunno
portatore di handicap grave ,
oltre ad avere diritto
all'insegnante di sostegno, ha
diritto anche ad altre due
figure specialistiche:

o L'assistente educativa, di

competenza esclusiva del
Comune

e L'assistente all’igiene di

competenza del Ministero
della Pubblica Istruzione

PERSONALE TRANSITATO DAGLI
ENTI ALLO STATO

Flc CGIL, CISL Scuola e UIL
Scuola chiedono l'impegno del
Governo per fa uscire
dall'impasse migliaia di
lavoratori, tuttora senza il
riconoscimento pieno
dell'anzianita pregressa.Da
oltre sette anni circa 80.000
lavoratori transitati dagli Enti
Locali allo Stato, per effetto
della legge 124/99, vivono
una situazione paradossale:
hanno una retribuzione che
non corrisponde all'effettiva
anzianita, percependo stipendi
diversi a parita di condizioni
giuridiche e di lavoro
nell'ambito della medesima
sede di servizio.E' nostra
intenzione percorrere tutte le
strade per risolvere il
problema di questi lavoratori.
A nostro parere la prossima
legge finanziaria 2008 dovra
farsi carico di questo
problema. Non & giusto, dopo

tanti anni, lasciare ancora
nell'incertezza
questi lavoratori.Due le
direttrici su cui muoversi.-La
prima: abrogare il comma
218 della Finanziaria 2006.
—-La seconda: stanziare gia
nella Finanziaria 2008 risorse
adeguate per procedere
concretamente al
riconoscimento delle
anzianita pregresse. Flc
CGIL, CISL Scuola e UIL
Scuola, in occasione della
approvazione della legge
finanziaria 2008, chiedono al
Ministro della P.I. il rispetto
degli impegni gia assunti. La
Finanziaria 2008, abrogato il
comma 218 della finanziaria
2006, deve reperire e
stanziare le risorse
necessarie.Nei prossimi
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INCONTRIAMOCI - LA DIRIGENZA PER LA BUONA SCUOLA

CISL SCUOLA Lombardia e
IRSEF-IRFED Lombardia
propongono un percorso di incontri
formativi con I'obiettivo di costruire,
migliorare e socializzare strumenti
per sostenere la professione e
I'azione dirigenziale .

La proposta si articola per temi
emergenti e coincidenti con il
calendario delle azioni di gestione
della vita dell’istituzione scolastica.
temi emergenti e coincidenti con il
calendario delle azioni di gestione
della vita dell’istituzione scolastica.

Percorsi formativi per I’A.S. 2007-08

SUL CAMPO

INDICAZIONI
PER IL CURRICOLO:
PISTE DI RICERCA E DI LAVORO

INCONTRO CON
DINO CRISTANINI
DIRIGENTE TECNICO,
COMPONENTE IL GRUPPO TECNICO
PER LE INDICAZIONI PER IL CURRICOLO
Sono invitati i Dirigenti Scolastici di Scuola
dell’Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di
Primo Grado, i Collaboratori dei Dirigenti, i Docenti
Funzioni strumentali, le R.S.U..

venerdi, 30 novembre 2007, ore 14.30,
SESTO S. GIOVANNI (MI), Auditorium CISL
Via Fulvio Testi, 42

per le Province di
Milano,
Varese,
Como,
Lecco,

Lodi,
Pavia,
Sondrio




