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PISTE DI RICERCA E DI LAVORO 

SUL CAMPO 
INCONTRO CON 

DINO CRISTANINI 
DIRIGENTE TECNICO, 

COMPONENTE IL GRUPPO TECNICO 
PER LE INDICAZIONI PER IL CURRICOLO 
Sono invitati i Dirigenti Scolastici di Scuola 

dell’Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di 
Primo Grado, i Collaboratori dei Dirigenti, i Docenti 

Funzioni strumentali, le R.S.U..� 

 
venerdì, 30 novembre 2007, ore 14.30, 

SESTO S. GIOVANNI (MI), Auditorium CISL 
Via Fulvio Testi, 42 

 
per le Province di 

Milano, 
Varese, 
Como, 
Lecco, 
Lodi, 

Pavia, 
Sondrio 

������������ 
��!������"#�$%$����&��'�
CISL SCUOLA Lombardia e 
I R S E F - I R F E D  L o m b a r d i a 
propongono un percorso di incontri 
formativi con l’obiettivo di costruire, 
migliorare e socializzare strumenti 
per sostenere la professione e 
l’azione dirigenziale . 
La proposta si articola per temi 
emergenti e coincidenti con il 
calendario delle azioni di gestione 
della vita dell’istituzione scolastica. 
temi emergenti e coincidenti con il 
calendario delle azioni di gestione 
della vita dell’istituzione scolastica. 
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DA AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE 
ART. 49 L. 249/68 
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